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                                                                     Réflexologie Crânio-Faciale
Techniques réflexes de stimulation crânio-faciale appliquées à la prévention et à la gestion du stress

1. Présentation de la formation
La réflexologie crânio-faciale est une technique de bien-être par la relaxation, reposant sur la stimulation manuelle par digit-pression des zones réflexes du visage, de la tête et des oreilles.
Intégrée aux soins quotidiens, cette pratique permet :
· De soulager les tensions musculaires et tissulaires
· De favoriser la circulation sanguine et lymphatique
· D’apaiser le système nerveux
· De procurer une détente physique et mentale profonde
👉 Conformément à la réglementation en vigueur, cette pratique ne peut en aucun cas être assimilée à un acte médical, paramédical ou de kinésithérapie. Elle s’inscrit exclusivement dans le champ du bien-être, de la relaxation et de la prévention du stress.

2. Objectif du stage
L’enseignement du massage cranio-facial-auriculaire permet au stagiaire de :
· Maîtriser un protocole complet sur la tête, le visage 
· Intégrer des postures de travail ergonomiques favorisant un massage de qualité
· Adapter sa pratique aux besoins du receveur
· Développer l’écoute verbale et non verbale
· Gérer le temps d’une séance professionnelle

3. Objectifs pédagogiques opérationnels
À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
· Mener un entretien préalable au massage
· Expliquer les particularités du massage crânio-faciale
· Énumérer les bienfaits du massage
· Identifier les contre-indications
· Connaître et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité
· Préparer son environnement de travail
· Intégrer les gestes et postures professionnelles
· Connaître et appliquer les techniques spécifiques du protocole

4. Public visé
Cette formation s’adresse à :
· Entrepreneurs, salariés et non-salariés
· Personnes en recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle
· Praticiens en massage bien-être et soins corporels
· Professionnels du secteur paramédical et médical (dans une approche non thérapeutique)
· Toute personne souhaitant monter en compétences ou effectuer une remise à niveau professionnelle

5. Prérequis
· Occuper un poste dans un salon de soins esthétiques, une structure médicale ou paramédicale
· Ou avoir un projet d’installation en pratique de massages bien-être
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Un entretien téléphonique préalable à l’inscription définitive est réalisé par la responsable de la formation.
Il permet de :
· Recueillir les informations sur le candidat (expérience, motivations, projet professionnel)
· Présenter les objectifs, le contenu, les modalités et conditions pratiques de la formation
· Valider la cohérence du projet de formation
· Limiter les risques de rupture ou d’abandon en cours de formation

7. Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Formation en inter
Lors des premiers contacts, un entretien est proposé afin de :
· Prendre en compte les spécificités du handicap
· Identifier les besoins particuliers
· Déterminer les aménagements pédagogiques, matériels ou organisationnels nécessaires
Formation en intra
Toute inscription de personnes en situation de handicap doit être signalée en amont afin d’étudier l’adaptation de la formation.
Référent handicap :
Lynda Mainard – Disponible de 9h00 à 18h00, du lundi au vendredi
8. Effectif
· Nombre de stagiaires : de Minimum 2 à 8 personnes maximum
[bookmark: _Hlk219054523]Les + de la formation
· Groupes à effectif réduit
· Accompagnement individualisé
· Qualité pédagogique renforcée
9. Modalités et délais d’accès
Formation en intra
· Inscription validée après réception des besoins de l’entreprise
· Validation éventuelle du cahier des charges
· Démarrage selon les disponibilités du client et de l’organisme de formation
Formation en inter
· Inscription validée après étude des prérequis
· Inscription possible jusqu’à 14 jours avant le début de la session, sous réserve de places disponibles

10. Informations pratiques
· Durée : 4 jours – 28 heures
· [bookmark: _Hlk219052984]Horaires : 09h00–12h00 / 13h00–17h00   2 pauses de 10 minutes   1 pause repas d’1 heure
· Lieu : 7 rue de la Porcelaine – 64100 Bayonne
· Dates : selon calendrier ou sur demande
· Contact : 06 59 05 79 79

11. Tarifs :   Particuliers : 700 €    OPCO / FAF : 924 €

12. Modalités pédagogiques
· Formation exclusivement en présentiel
· Alternance de temps théoriques et pratiques
· Démonstrations par le formateur
· Mise en application en binôme
· Évaluation pré et post formation
· Supports pédagogiques remis par e-mail dès le premier jour

13. Déroulement de la formation (4 jours)
Organisation quotidienne
· Échauffement corporel
· Révision de la veille
· Ajustement individualisé des gestes
· Temps de débriefing et questions/réponses
Jour 1 – Bases théoriques et premières pratiques
Théorie
· Test de positionnement
· Origines de la réflexologie crânio-faciale
· Bienfaits de la réflexologie
· Recommandations et contre-indications
· Anatomie, méridiens
· Cartographies du visage
· Zones réflexes
Pratique
· Démonstration complète du protocole par le formateur
· Manœuvres : prise de contact, effleurages, reptations, lissages
· Travail sur les zones réflexes
· Pratique en binôme
Jour 2 – Validation théorique et intégration gestuelle
· Questionnaire de validation des acquis théoriques
· Révision de la veille
· Changement de binôme
· Intégration de l’ergonomie
· Ajustement des gestes
JOUR 3 – Maîtrise progressive du protocole complet et adaptation au receveur
Objectifs pédagogiques du Jour 3
À l’issue de cette journée, le stagiaire sera capable de :
· Réaliser un protocole complet de réflexologie crânio-faciale 
· Ajuster les techniques selon la morphologie et la sensibilité du receveur
· Adapter la pression, le rythme et l’intention du toucher
· Intégrer l’ergonomie du praticien dans une pratique professionnelle durable

Déroulement pédagogique
Accueil et mise en condition
· Accueil des stagiaires
· Échauffement corporel et articulaire (prévention des troubles musculo-squelettiques)
· Révision collective des techniques abordées les jours précédents
· Temps d’échange sur les difficultés rencontrées

Approfondissement théorique
· Analyse du protocole complet : logique, cohérence et enchaînements
· Adaptation du protocole selon :
· La morphologie du visage et du crâne
· La sensibilité tissulaire
· Le niveau de stress du receveur
· Rappels sur les contre-indications et précautions d’usage
· Ajustement du temps de séance et gestion du rythme

Pratique encadrée
· Réalisation du protocole complet :
· Visage
· Crâne
· Travail en binôme avec rotation des rôles (praticien / receveur)
· Ajustement des manœuvres :
· Pression
· Vitesse
· Amplitude
· Intégration de l’écoute corporelle et émotionnelle
· Corrections individualisées par le formateur

Débriefing et évaluation intermédiaire
· Retours personnalisés du formateur
· Auto-évaluation des stagiaires
· Questions / réponses
· Validation progressive des acquis pratiques



JOUR 4 – Mise en situation professionnelle et évaluation des compétences
Objectifs pédagogiques du Jour 4
À l’issue de cette journée, le stagiaire sera capable de :
· Accueillir un client dans un cadre professionnel
· Conduire un entretien préalable au massage
· Réaliser une séance complète en autonomie
· Respecter les règles d’hygiène, de sécurité et d’intimité
· Adopter une posture professionnelle adaptée

Accueil et préparation
· Accueil des stagiaires
· Échauffement corporel
· Révision ciblée des points techniques sensibles
· Préparation mentale à la mise en situation professionnelle

Mise en situation professionnelle
· Simulation d’une séance réelle :
· Accueil du client
· Recueil des besoins et attentes
· Vérification des contre-indications
· Installation du receveur
· Réalisation d’une séance complète de réflexologie crânio-faciale 
· Travail en conditions proches de la réalité professionnelle
· Observation et supervision du formateur

Évaluation finale des acquis
· Évaluation de la pratique dans sa globalité
· Chaque stagiaire devra :
· Donner une séance complète
· Recevoir une séance
· Évaluation basée sur :
· La maîtrise du protocole
· L’ergonomie et la posture
· La qualité du toucher
· Le respect du cadre professionnel
· Résultats consignés sur une grille d’évaluation

Clôture de la formation
· Rappel du déroulé de la formation
· Retour sur les objectifs pédagogiques
· Échanges dynamiques entre formateur et stagiaires
· Bilan collectif et individuel
· Conclusion de la formation
[bookmark: _Hlk219054720][bookmark: _Hlk219053082]14. Évaluation des acquis
Évaluation en fin de formation
· Observation d’une séance complète
· Évaluation de la pratique par le formateur
· Grille d’évaluation renseignée
Évaluation par jury   Examen final portant sur :
· Accueil et prise en charge du client
· Observation d’une séance
· Examen oral (théorie et pratique)
Condition préalable à l’examen :
Réalisation d’au moins 10 séances par protocole, justificatifs à fournir.

15. Résultats attendus et certificat
· Validation des compétences professionnelles
· Capacité à réaliser une séance complète en autonomie
 Délivrance du certificat :
« Pratiquer des massages bien-être », en cas de réussite aux évaluations. Réflexologie cranio faciale

[bookmark: _Hlk219048133][bookmark: _Hlk219053347]16  INDICATEUR DE RÉSULTAT Depuis 2022, à la question De manière générale, êtes-vous satisfait de la formation ? Les stagiaires interrogés dans l’ensemble des formations (373) ont répondu : Très satisfaisant : 100 %


17. Organisme de formation
LM Bien-Être Formée   7 rue de la Porcelaine – 64100 Bayonne
06 59 05 79 79    lm.bienetre.formee@gmail.com
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